
ＮＸ不動産株式会社 行動計画 

 
 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくること

によって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 
 

記 
 
１．計画期間 ２０２０年４月１日から２０２５年３月３１日までの５年間とする。 
 
２．内  容 
 
【目標１】 
 

ワーク・ライフ・バランス実現に向けた働き方改革の意識を高揚させる。 
  
〈対策〉 
  ２０２０年４月～ 意識改革を目的とする定期的な教育を実施する。 
 
【目標２】 
 
 年次有給休暇取得の促進のための措置の実施を行なう。 
 
〈対策〉 
  ２０２０年４月～ ３か月毎に取得実績を確認して、各部・各支店へ助言を行なう。 
 
【目標３】 
 
 育児・介護が仕事と両立できるような職場環境を整備する。 

 
〈対策〉 
  育児・介護に利用できる制度の情報提供を行なう。 
 

以 上 


